OGtOSZENIE

0 wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na wyboér Wiceprezesa Zarzadu Spotki
»Goleniowskie Wodociagi i Kanalizacja” Sp. z 0. 0. w Goleniowie

Z dniem 3 listopada 2026 roku Rada Nadzorcza , Goleniowskich Wodociggéw i Kanalizacji” Sp. z o. o.
w Goleniowie wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na wybdr Wiceprezesa Zarzadu i zaprasza
kandydatow/kandydatki do sktadania pisemnych zgtoszen w siedzibie Spoétki przy ul. | Brygady Legiondw
w Goleniowie, 72-100 Golenidow.

Wymagania kandydata/kandydatki w zakresie wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego

Kandydat/kandydatka na Wiceprezesa Zarzgdu ,Goleniowskich Wodociggéw i Kanalizacji” Sp. z 0. 0. musi
spetniad tagcznie nastepujace wymagania:

1)

2)

posiada¢ wyksztatcenie wyisze techniczne lub wyksztatcenie wyisze techniczne uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych, zwigzane
z branzg wodno-kanalizacyjng;

posiadac co najmniej piecioletni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym w zakresie
dziatalnosci Spoétki;

posiadac co najmniej trzyletnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
lub prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na wiasny rachunek, w tym w zakresie dziatalnosci Spotki;
spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okresSlone w przepisach odrebnych,
a w szczegdlnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajgcego w spotkach prawa handlowego (w tym z udziatem gminy).

W szczegdlnosci preferowane sg kompetencje zwigzane z jednym z trzech obszaréw:

1)

2)

3)

zagospodarowanie wod opadowych i roztopowych;

- wyksztatcenie w kierunku hydrotechniki, hydrologii lub melioracji;

- co najmniej trzyletnie doswiadczenie zwigzane z wodami opadowymi i roztopowymi, szeroko
pojeta retencjg;

- znajomos¢ i doswiadczenie w pracy z inzynieryjno-hydrologicznymi narzedziami
informatycznymi do symulacji i projektowania systeméw zagospodarowania wéd opadowych
i roztopowych;

Dyrektywa wodna - bezpieczenstwo i jako$¢ wody, zarzgdzanie ryzykiem:

- wyksztatcenie w kierunku technologii wody lub chemiczne;

co najmniej piecioletnie doswiadczenie zwigzane z technologig lub badaniem wody;

- znajomos¢ zagadnien zwigzanych z analizg i zarzadzaniem ryzykiem;

- doswiadczenie przy wspotpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz organami
regulacyjnymi;

- znajomos$¢ wymagan dyrektywy (UE) 2020/2184 dotyczacej jakosci wody przeznaczonej do
spozycia przez ludzi;

Dyrektywa Sciekowa:

- wyksztatcenie w kierunku technologii oczyszczania sciekdw lub chemiczne;
- co najmniej piecioletnie doswiadczenie zwigzane oczyszczaniem Sciekdw;
- znajomosc zagadnien zwigzanych z analizg efektywnosci energetycznej oczyszczalni sciekow;



- znajomos¢ wymagan znowelizowanej dyrektywy (UE) 2024/3019 dotyczacej oczyszczania
Sciekéw komunalnych.

Do zgtoszenia nalezy w szczegdélnosci zatgczy¢:

1) Cv;

2) list motywacyjny;

3) adres mailowy do kontaktu;

4) telefon do kontaktu;

5) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie;
6) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe;
7) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;
8) oswiadczenie o:

a) korzystaniu z petni praw publicznych;

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

c) nie istnieniu wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych lub karnoskarbowych;

d) niepodleganiu, okreslonym w przepisach prawa, ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego, w tym w ktérych jedynym
udziatowcem jest gmina;

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata/kandydatki dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego na Wiceprezesa Zarzgdu o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zgtoszeniu do realizacji
postepowania kwalifikacyjnego na wybdr Wiceprezesa Zarzqdu prowadzonego przez
,Goleniowskie Wodociqgi i Kanalizacja” Sp. z o.0., ul. | Brygady Legiondw 18A,72-100 Goleniow
zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz.
1000) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)”;

9) oswiadczenie lustracyjne wskazane w ustawie z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji

o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j.

Dz. U 1519 z 2025 roku) lub o$wiadczenie o zobowigzaniu do jego doreczenia (w terminie 7 dni od

doreczenia Spotce zgtoszenia) — dotyczy kandydata/kandydatki urodzonych przed dniem 1 sierpnia
1972,

Do zgtoszenia kandydat/kandydatka moze dotgczy¢ wniosek o nieujawnianie jego danych osobowych
w protokole postepowania kwalifikacyjnego, w przypadku braku jego wyboru.

Dokumenty wymienione pkt: 5 - 7 kandydat/kandydatka dotgcza do zgtoszenia w kserokopiach,
a oryginaty przedktada Radzie Nadzorczej podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

Zgtoszenie kandydata/kandydatki nie podlega zwrotowi i podlega ogdlnym zasadom przechowywania
dokumentéw w Spotce.

Z kandydatem/kandydatkg, ktorego zgtoszenie zostato prawidtowo ztozone, Rada Nadzorcza przeprowadzi
rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydat/kandydatka moze zapoznac sie ze Statutem ,,Goleniowskich Wodociggdw i Kanalizacji” Sp. z 0. 0. w
Goleniowie, w sekretariacie siedziby Spotki przy ul. | Brygady Legiondéw 18 A w Goleniowie, w dni robocze w
godz. 8.00-14.00. Statut Spotki jest opublikowany Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
Spotki (www.gwik.pl).



Rozmowa kwalifikacyjna

Rozmowe kwalifikacyjng Rada Nadzorcza przeprowadza osobiscie z kazdym kandydatem/kandydatka.

W rozmowie kwalifikacyjnej z kandydatem/kandydatkg Rada Nadzorcza ocenia w szczegdlnosci:
a) wiedze o przedmiocie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata;
b) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
¢) znajomosc zasad funkcjonowania spétek prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spdtek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, zasad wynagradzania w tych spdtkach, ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne oraz znajomos$é zasad
nadzoru wiascicielskiego;

d) znajomos¢ zagadnien w obszarach preferowanych (zagospodarowanie wodd opadowych
i roztopowych, dyrektywa wodna i dyrektywa Sciekowa),

e) wiedze w zakresie rachunkowosci, oceny projektéow inwestycyjnych, finanséw przedsiebiorstwa,
audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa, analizy rynku i konkurencji lub innych zagadnien
zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci Spotki;

f) wiedze i doswiadczenie w zakresie znajomosci przepisow dotyczgcych prawa ochrony srodowiska.

Miejsce i termin doreczenia zgtoszenia przez kandydata/kandydatke

Zgtoszenie nalezy doreczy¢ Spotce zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na wybér
Wiceprezesa Zarzadu” do dnia 20 listopada 2026 roku:

a) za posrednictwem Poczty Polskiej S. A. (decyduje data stempla pocztowego) na adres: , Goleniowskie
Wodociagi i Kanalizacja” Sp. z 0. 0. ul. | Brygady Legiondéw 18A,72-100 Goleniéw

lub

b) osobiscie ztozy¢ w sekretariacie Spoétki ,,Goleniowskie Wodociagi i Kanalizacja” Sp. z o. o., ul. | Brygady
Legionow 18A,72-100 Goleniéw w dni robocze w godz. 8.00-14.00.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 23 listopada 2026 roku.

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia

1. Z osobg powotang na funkcje Wiceprezesa Zarzadu zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania (kontrakt menedzerski) na czas petnienia funkcji. Nie jest przewidziane zatrudnienie na
podstawie umowy o prace.

2. Wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu zostanie ustalone zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt. 3 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spotkami
(aktualna podstawa wymiaru wynosi 4.535,99 ztotych) oraz Uchwatg nr 9/VI/2017 Wspdlnikow Spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscig w Goleniowie ,Goleniowskie Wodociagi
i Kanalizacja” z dnia 19.06.2017 roku w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
Goleniowskich Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. z siedzibg w Goleniowie.

3. Cztonkom Zarzadu moze zosta¢ przyznana czes¢ zmienna wynagrodzenia za rok obrotowy. Jego
przyznanie i wysokos¢ ustala Zgromadzenie Wspdlnikdw.

Osoba powotana do petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu Spétki ,,Goleniowskie Wodociagi i Kanalizacja” Sp.
Z 0.0. hie moze:

1) petni¢ funkcji spotecznego wspodtpracownika, byé zatrudniong w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub w biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o prace lub swiadczy¢ ustugi na podstawie umowy zlecenia (umowy cywilnej);
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2) wchodzi¢ w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) by¢ zatrudniong przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy¢ ustugi na
podstawie umowy zlecenia (umowy cywilnej);

4) petnié¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji zwigzkowej;

5) prowadzi¢ aktywnosci spotecznych lub zarobkowych, ktére skutkujg konfliktem intereséw wobec
Spofki.

Z powazaniem
Przewodniczqcy Rady Nadzorczej



